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C’est le 27 mars dernier, dans le cadre
de sa journée Ski Célébrités qui se
tenait au Mont Saint-Sauveur dans les

Laurentides, que le Club de la médaille d’or
recevait, des mains de deux représentants de
la Fondation ARPAC, Mme Sylvie Blanchette,
présidente et M. Michel Coursol, secrétaire,
un chèque de 7 000$, destinés au programme
de bourses aux athlètes.

Rappelons que plus de 11 000$ avaient été
recueillis, lors du congrès annuel 2003 tenu
au Château Bromont, dans le cadre d’un
encan au profit de la Fondation ARPAC.  Les
recycleurs et assureurs suivants avaient
généreusement apporté leur appui financier à
cette collecte:

• PintendrPintendre autose autos
• • M. Coursol automobilesM. Coursol automobiles
•• Pièces d’autos CGNPièces d’autos CGN
•• CentrCentr e de re de r ecyclagecyclage St-Brunoe St-Bruno
•• Pièces d’autos LemieuxPièces d’autos Lemieux
•• Pièces d’autos FPièces d’autos Fernand Béginernand Bégin
•• Pièces automobiles LecavPièces automobiles Lecavalieral ier
•• AAvivviv a Canadaa Canada
•• INGING
•• Industriel le All ianceIndustriel le All iance
•• Union canadienneUnion canadienne

L’ARPAC est heureuse de compter parmi
ses rangs un nouveau membre issu de la
péninsule gaspésienne: Recyclage Chaleur.
L’ARPAC s’étend à toutes les régions du
Québec !  

BienvBienvenue à Recyclagenue à Recyclage Chaleur !e Chaleur !

La remise de don a bénéficié d’une couver-
ture médiatique dans l’édition du dimanche,
4 avril, du Journal de Montréal, de même que
dans le magazine SKI-MAG, diffusé sur les
ondes du Réseau des Sports (RDS).



Nouveau programme
d’avantages sociaux pour les employés
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Cette publication est une gracieuseté 
des membres associés et fournisseurs

Gala de l’entreprise Reportage à l’émission

Félicitations à 
Centre de recyclage Universel,
lauréat de 2 prix d’excellence !

<<Combattre le crime ne paie pas >>

Non-renouvellement du membership
de J.C. Core inc.

ARPAC • 2196, rue de la Tourmente, Sainte-Adèle  (Québec)  J8B 2W7
Téléphone (514) 332-9944 • Télécopieur (514) 332-0690

www.arpac.org • info@arpac.org 

Centre du Cardan M.D. inc.

1975, Jean-Marie Langlois
Laprairie, Québec  J5R 5Z8

Tél.: (450) 444-4424
Téléc.: (450) 444-4499

3795, Georges Corbeil, Terrebonne,(Qc)  J6X 4J5
Tél.: (450) 968-2000 • Téléc.: (450) 968-2444

Sans frais: (800) 361-4260

13000, des Glaïeuls, Ste-Angèle de Laval (Qc) G9H 2P2
Tél.: (819) 222-5332 • Téléc.: (819) 222-5332

Sans frais: (800) 961-0344

7180, Boul. Laframboise, St-Hyacinthe (Qc) J2R 1G4
Tél.: (450) 796-3321 • Téléc.: (450) 796-4388

Sans frais: (800) 361-9866

5410, rue de Bordeaux, Montréal (Qc)  H2H 2A8
Tél.:  (514) 526-1906 • Téléc.: (514) 526-0526

1900, Thomas Edison, Terrebonne (Qc)  J6Y 1L5
Tél.:  (450) 437-0609 • Téléc.: (450) 437-0426

Stéphane Pomerleau
4650, Chemin Côte Vertu, St-Laurent (Qc)  H4S 1C7

Tél.:  (877) 461-5006, poste 493 • Téléc.: (450) 633-9500
spomerleau@nebs.com

3930, Louis-Pinard, bur. 203
Trois-Rivières (Qc)  G8Y 4L9
Tél.:  (819) 370-3198 • Téléc.: (819) 370-1338

8579, Champ d’eau, St-Léonard (Qc) H1P 3B8
Tél.: (514) 323-9932 Téléc.: (514) 323-0020 - 1-800-463-4131

MONIDEXMONIDEX

Avez-vous l’impression que vos employés ont une mauvaise
perception des sommes que vous investissez en avantages sociaux (RRQ, CSST, RAMQ,
assurance collective, etc.)?

Accès-Solutions vous permettra de maximiser vos efforts reliés à la communication de ces
avantages, au recrutement ainsi qu’à la conservation d’employés de qualité.

Nos représentants communiqueront avec vous prochainement pour vous expliquer en
détail les avantages du programme C-Mon ChoixC-Mon Choix et vous rencontrer.
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Distributeur de tuyaux et tubulures d’échappement
N o u v e a u x  p r o d u i tN o u v e a u x  p r o d u i t s ” M a n i f o l d ”s ” M a n i f o l d ”

Le 13 mars dernier, sur les ondes de la
télévision de Radio-Canada, parais-
sait un reportage dans le cadre de

l’émission “Justice” à laquelle prenait part
M. Michel Robert, président de l’ARPAC.

L’émission a relaté l’incident impliquant un
ex-employé de la SAAQ, ayant élarobé un
fichier informatique lui permettant d’iden-
tifier les receleurs de véhicules volés.
Cette initiative lui valait des menaces de
représaillesde la part de réseaux organisés
de vol et de recel.

La diffusion de ce reportage a permis d’at-
tirer l’attention sur le problème des
dossiers de reconstruction frauduleux et
sur la nécessité de revoir les méthodes d’i-
dentification des dossiers présentés par la
SAAQ aux mandataires.  En ce sens, le
support de M. Jacques Fontaine à ce
reportage, ancien capitaine aux enquêtes
de la Sûreté municipale de Victoriaville,
s’est révélé précieux. 

Une réorganisation interne de la SAAQ est
en cours.

Symbole de l’excellence auprès de
la communauté d’affaires valdo-
rienne, le Concours des Filons,

organisé par la Chambre de commerce
de Val-d’Or, fait ressortir les réussites et
l’excellence des petites, moyennes et
grandes entreprises de Val-d’Or qui sont
parties intégrantes du développement
socio-économique québécois.

LLaauurrééaatt  ::LLaauurrééaatt  ::
DÉVELOPPEMENT DEDÉVELOPPEMENT DE
NOUVEANOUVEAUX MARCHÉSUX MARCHÉS
Décerné à l’entreprise qui
se distingue par les initia-
tives et les efforts consen-
tis dans le développement,
la croissance et la diversification de ses
marchés à l’extérieur de Val-d’Or.

LLaauurrééaatt::  LLaauurrééaatt::  ENTREPRISE DE LENTREPRISE DE L’ANNÉE’ANNÉE
Décerné à une entreprise qui se dis-
tingue par sa réussite exceptionnelle.
Chaque entreprise finaliste dans au
moins une catégorie est candidate d’of-
fice à l’obtention du Filon. 

Soulignons que Centre de reyclage
Universel s’était également mérité une
nomination dans la catégorie
PÉRENNITÉ, PÉRENNITÉ, décerné à une entreprise
présente à Val-d'Or depuis 25 ans ou
plus, ayant su relever les défis rencon-
trés et ayant des objectifs clairement
établis pour l’avenir. VVeeuuiilllleezz  nnootteerr  qquuee  ll’’eennttrreepprriissee  JJ..CC..  CCoorree  nnee  ffaaiitt

pplluuss  ppaarrttiiee  ddeess  mmeemmbbrreess  aassssoocciiééss  ddee  ll’’AARRPPAACC..

Bonne nouvelle !
Première rencontre de la Table
de consultation sur le parc auto-
mobile - 19 avril 2004
L’ARPAC y siège !  On vous informera des
progrès réalisés !


